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การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) 
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********************* 
หลักการประเมิน 
 แนวคิด “Open to Transparency” ซ ึ ่งเป ็นหลักการพื ้นฐานสำคัญของการประเมิน ITA ที ่มาจาก “เป ิด”                 
2 ประการ คือ “เปิดเผยข้อมูล” ของหน่วยงานภาครัฐเพื ่อให้สาธารณชนได้ทราบและสามารถตรวจสอบการ
ดำเนินงานได้ และ “เปิดโอกาส” ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของหน่วยงานภาครัฐ ทั้งเจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานและ
ประชาชนผู้รับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงานภาครัฐได้เข้ามามีส่วนร่วมประเมินหรือแสดงความคิดเห็นต่อหน่วยงาน
ภาครัฐผ่านการประเมิน ITA ซึ่งการ “เปิด” ทั้ง 2 ประการข้างต้นนั้นจะช่วยส่งเสริมให้หน่วยงานภาครัฐมีความ
โปร่งใสและนำไปสู่การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบของทุกภาคส่วน 
 ทั้งนี้ การประเมิน ITA ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.256๖ ไม่ได้มุ่งเน้นให้หน่วยงานที่เข้ารับการประเมินปฏิบัติเพียง
เพื่อให้ได้รับผลการประเมินที่สูงขึ้นเพียงเท่านั้นแต่มุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุงพัฒนาตนเองในด้าน
คุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐมีการดำเนินงานที่มุ ่งให้เกิดประโยชน์ต่อ
ประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้
หน่วยงานภาครัฐบรรลุตามเป้าหมาย มีผลการประเมินผ่านเกณฑ์ (๘๕ คะแนนขึ้นไป) ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ตามที่
กำหนดไว ้ในแผนแม่บทภายใต ้ย ุทธศาสตร์ชาติประเด็นที ่ 21 การต่อต ้านการทจร ิตและประพฤติมิชอบ       
(พ.ศ.2561-2580) ต่อไป 

เครื่องมือในการประเมิน 
เครื่องมือในการประเมินประกอบด้วย 3 เครื่องมือ ดังนี้ 
 1. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเอง โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายในโดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายในที่มีต่อหน่วยงานตนเองใน  5 ตัวชี้วัด 
ได้แก่ ตัวชี้วัดการปฏิบัติหน้าที่ ตัวชี้วัดการใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดการใช้อำนาจ ตัวชี้วัดการใช้ทรัพย์สินของราชการ 
และตัวชี้วัดการแก้ไขปัญหาการทุจริต 
 2. แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตัวเลือกคำตอบตามการรับรู้ของตนเองโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากผู้มีส่วนได้ส่วน
เสียภายนอก โดยเป็นการประเมินระดับการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อหน่วยงานที่ประเมิน ใน 3 
ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงระบบการ
ทำงาน 
 3. แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 
 เป็นแบบวัดที่ให้ผู้ตอบเลือกตอบมีหรือไม่มีการเปิดเผยข้อมูล พร้อมทั้งระบุURL เพื่อเชื่อมโยงไปสู่แหล่งที่อยู่ของการ
เปิดเผยข้อมูล และระบุคำอธิบายเพิ่มเติมประกอบคำตอบโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเก็บข้อมูลจากเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
โดยเป็นการประเมินระดับการเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณะของหน่วยงานเพื่อให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลใน
เว็บไซต์หลักของหน่วยงานได้ ใน 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ ตัวชี้วัดการเปิดเผยข้อมูล(ประกอบด้วย 5 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่ ข้อมูล
พื้นฐาน การบริหารงาน การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล และการส่งเสริมความโปร่งใส) และ



 

ตัวชี้วัดการป้องกันการทุจริต (ประกอบด้วย 2 ตัวชี้วัดย่อย ได้แก่การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต และมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ) 
หลักเกณฑ์การประเมินผล 
 1. การประมวลผลคะแนน 
การประมวลผลคะแนน มีขั้นตอนการประมวลผลคะแนนตามลำดับ ดังนี ้

คะแนน แบบวัด IIT แบบวัด EIT (1) แบบวัด EIT (2) แบบวัด OIT 

คะแนนข้อคำถาม คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ข้อคำถามจากผู้ตอบ

ทุกคน 

คะแนนของข้อ
คำถาม 

คะแนนตัวชี้วัดย่อย – – – คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถาม 
ในตัวชี้วัดย่อย 

คะแนนตัวชี้วัด คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกข้อคำถามใน

ตัวชี้วัด 

คะแนนเฉลี่ยของ 
ทุกตัวชี้วัดย่อยใน

ตัวชี้วัด 
คะแนนแบบวัด คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
คะแนนเฉลี่ยของ 

ทุกตัวชี้วัดในแบบวัด 
น้ำหนักแบบวัด ร้อยละ 30 ร้อยละ 15 ร้อยละ 15 ร้อยละ 40 

คะแนนรวม ผลรวมของคะแนนแบบสำรวจที่ถ่วงน้ำหนัก 

หมายเหตุ : แบบวัด EIT (1) หมายถึง ส่วนที ่หน่วยงานประชาสัมพันธ์เพื ่อให้ผู ้ร ับบริการหรือติดต่อราชการ              
กับหน่วยงานได้มีโอกาสเข้ามามีส่วนร่วมสะท้อนความคิดเห็นต่อการปฏิบัติราชการของหน่วยงานด้วยตนเอง          
แบบวัด EIT (2) หมายถึง ส่วนที ่ผ ู ้ประเมินวิเคราะห์และจัดเก็บข้อมูลผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอกที ่สำคัญ              
ของหน่วยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2. คะแนนและระดับผลการประเมิน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 กระบวนการประเมิน ITA ได้มีการเปลี ่ยนแปลงที ่สำคัญประการหนึ่ง คือ การ
ปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score โดยมีเหตุผลสำคัญคือ เพื่อเป็นการปรับเปลี่ยนวิธีการตีความ
ผลการประเมิน ITA ให้สอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2566 - 2580) 
ฉบับแก้ไขเพิ่มเติม และสร้างให้สังคมมีความเข้าใจเกี่ยวกับระดับผลการประเมินมากยิ่งขึ้น ซึ่งการประเมิน ITA ตั้งแต่
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 เป็นต้นมา ได้จำแนกระดับผลการประเมิน (Rating Score) ออกเป็น 7 ระดับ ดังนี้ 

 
ตลอดระยะเวลาการประเมิน ITA ที่ผ่านมา สำนักงาน ป.ป.ช. ได้มีการลงพื้นที่กำกับติดตามการประเมิน และการรับ
ฟังความคิดเห็นจากทั้งหน่วยงานที่เข้ารับการประเมินและหน่วยงานที่มีหน้าที่กำกับติดตามการประเมิน ประกอบกับ
เสียงสะท้อนจากสาธารณชนและสื่อมวลชนเกี่ยวข้องกับการประเมิน ITA พบปัญหาเกี่ยวกับความเข้าใจที่คลาดเคลื่อน
ในการตีความผลการประเมิน  
ด้วยเหตุนี้ การประเมิน ITA ในปี 2566 จึงได้มีการปรับเปลี่ยนระดับผลการประเมิน หรือ Rating Score ใหม่          
ที่มีความสอดคล้องกับค่าเป้าหมายตามแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยจำแนกค่าคะแนนออกเป็น 2 กลุ่ม
หลัก ประกอบด้วย 1) หน่วยงานที่ผ่านเกณฑ์ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้ 85 คะแนนขึ้นไป 2) หน่วยงานที่ไม่
ผ่านเกณฑ์     ค่าเป้าหมาย คือ หน่วยงานที่ได้น้อยกว่า 85 คะแนน ดังนี้ 

คะแนน เงื่อนไข ระดับ 

95.00 – 100 เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สว่นที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 95 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดีเยี่ยม 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สว่นที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
จะต้องมีผลคะแนนทุกเครื่องมือ 85 คะแนนขึ้นไป 

ผ่านดี 

85.00 ขึ้นไป เครื่องมือการประเมิน คือ IIT , EIT สว่นที่ 1 , EIT ส่วนที ่2 , OIT 
เครื่องมือใดเครื่องมือหนึ่ง มีผลคะแนนน้อยกว่า 85 คะแนน 

ผ่าน 

70.00 – 84.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุง 

0 – 69.99 ไม่มีเงื่อนไข ต้องปรับปรุงโดยด่วน 

 

คะแนน ระดับ 
95.00 – 100 AA 

85.00 – 94.99 A 
75.00 – 84.99 B 
65.00 – 74.99 C 
55.00 – 64.99 D 
50.00 – 54.99 E 

0 – 49.99 F 



 

3. ผลการประเมินตามเป้าหมาย 
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ มีเป้าหมายหลักประการหนึ่งคือ
การผลักดันให้หน่วยงานภาครัฐมีความโปร่งใส ผ่านการพัฒนานวัตกรรมการต่อต้านการทุจริตที ่เหมาะสม               
กับบริบท สภาพปัญหา และจุดอ่อนของหน่วยงานภาครัฐในปัจจุบัน อีกทั้งการประเมิน ITA ยังมีความสอดคล้องกับ
แนวทางกิจกรรมการปฏิรูปในด้านการพัฒนาระบบราชการไทยให้มีความโปร่งใสไร้ผลประโยชน์ กล่าวได้ว่าการ
ประเมิน ITA เป็นเครื่องมือสำคัญที่จะช่วยให้กิจกรรมการปฏิรูปประเทศ(Big Rock) เกิดผลสัมฤทธิ์อย่างเป็นรูปธรรม
ภายในระยะเวลาที่กำหนด ดังนั้น จึงได้มีการกำหนดให้การประเมิน ITA เป็นค่าเป้าหมายหนึ่งในแผนแม่บทภายใต้
ยุทธศาสตร์ชาติฯ โดยในปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นี้ หน่วยงานภาครัฐ จะต้องมีค่าคะแนน ITA 85 คะแนนขึ้นไป 
เป็นจำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 100 ของหน่วยงานภาครัฐทั้งหมด  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)                  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ 

คะแนนเฉลี่ยรวม 66.73 คะแนน ระดับผลการประเมิน ต้องปรับปรุงโดยดว่น 

 องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ได้วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖6 โดยจำแนกตาม
เครื่องมือ การประเมิน และระบุประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน ประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้น    ที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ รวมถึงการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ โดยมีรายละเอียดดังนี ้

การวิเคราะห์ผลการประเมินจำแนกตามเครื่องมือการประเมิน 

ตัวชี้วัด เครื่องมือ 
การประเมิน 

ตัวชี้วัด คะแนน ผลการประเมิน 

๑ IIT การปฏิบัติหน้าที่ 97.25 ผ่านเกณฑ์ 

๒ IIT การใช้งบประมาณ 88.95 ผ่านเกณฑ์ 

๓ IIT การใช้อำนาจ 94.68 ผ่านเกณฑ์ 

๔ IIT การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 82.85 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๕ IIT การแก้ไขปัญหาการทุจริต 93.58 ผ่านเกณฑ์ 

๖ EIT คุณภาพการดำเนินงาน 89.27 ผ่านเกณฑ์ 

๗ EIT ประสิทธิภาพการสื่อสาร 89.16 ผ่านเกณฑ์ 

๘ EIT การปรับปรุงการทำงาน 87.47 ผ่านเกณฑ์ 

๙ OIT การเปิดเผยข้อมูล 53.50 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

๑๐ OIT การป้องกันการทุจริต 10.00 ไม่ผ่านเกณฑ์ 

 



 

การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ                       
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  
 แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O13 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี 

00.00 ควรจัดทำรายงานผลการดำเนินงานประจำปี ให้มีข้อมูลครบถ้วน 
และแล้วเสร็จภายในเดือนธันวาคม และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน  

 
ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯ และพัฒนาการดำเนินงาน รายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน  
E5. หน่วยงานมีการทำงาน หรือ
โครงการ ต่าง ๆ เพื่อให้เกิด
ประโยชน์แก่ประชาชน และ
ส่วนรวมมากน้อยเพียงใด 

84.63 หน่วยงานควรเปิดโอกาสให้ประชาชนและบุคคลภายนอกเข้ามา  
มีส่วนร่วมในการดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงานผ่านการ
ดำเนินการโครงการหรือกิจกรรมต่างๆและเผยแพร่ผลการ     
เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมกับหน่วยงานให้
สาธารณชนรับทราบด้วยพร้อมทั้งเผยแพร่ช่องทางการติดต่อ  
สอบถามข ้อม ูล โดยม ีล ักษณะเป ็นการส ื ่อสารสองทาง                   
ที่หน่วยงาน สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถามได้ 

  

 

 

 

 

 



 

 
แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 

O16 ข้อมูลเชิงสถิติการ
ให้บริการ 

00.00 
ควรจัดทำและรายงานผลแสดงข้อมูลสถิติการให้บริการ 
ให้บริการของหน่วยงานโดยดำเนินงานการสรุปสถิติให้ปัจจุบัน 

O30 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

00.00 

ควรมีการส่งเสริมให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานและการให้บริการและควรมีการเผยแพร่
ผลงานข้อมูลข่าวสารหลากหลายช่องทาง เว็บไซต์ อบต. เฟสบุ๊ค 
ไลน์ การประชุม ต่างๆเป็นต้น 

 
 ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment : EIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที ่7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร  
E10. หน่วยงานมีช่องทางที่ท่าน
สามารถแจ้งให้ข้อมูล หรือ
ร้องเรียน ในกรณีที่พบว่า                  
มีเจ้าหน้าที่มีการเรียกรับสินบน
หรือทุจริตต่อหน้าที่ หรือไม ่

77.48 ควรปฏิบัติงานให้แก่ผู้มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกันจึงควรมีการสรา้ง
จิตควรมีการสร้างจิตสำนึกแก่พนักงานในหน่วยงานให้บริการต่อผู้
มาติดต่ออย่างเท่าเทียมกัน 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O2 ข้อมูลผู้บริหาร 00.00 จัดทำข้อมูลผู้บริหารให้ครบถ้วนตามโครงสร้าง 

การบริหารงานของอบต.และลงในเว็ปไซต์ของอบต. 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ  
I19 ท่านรู้แนวปฏิบัติของ
หน่วยงาน ของท่านเกี่ยวกับการ
ใช้ทรัพย์สิน ของราชการที่ถูกต้อง
มากน้อยเพียงใด   

75.73 จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของหน่วยงานให้
ชัดเจน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด พร้อมกับทำความเข้าใจร่วมกันในการประชุม
ประจำเดือน 

I20 ขั้นตอนการขออนุญาตเพ่ือ
ยืมทรัพย์สินของราชการไปใช้
ปฏิบัติงาน มีความสะดวก           
มากน้อยเพียงใด 

84.53 ควรมีการระบุขั้นตอนและแนวทางในการขอยืมทรัพย์สินของทาง
ราชการตามประเภทงานต่างๆไว้อย่างชัดเจนในคู่มือมาตรฐานการ
ปฏิบัติงาน และประชาสัมพันธ์คู ่มือให้บุคลากรในหน่วยงานถือ
ปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

I24 หน่วยงานของท่าน มีการ
กำกับดูแลและตรวจสอบการใช้
ทรัพย์สินของราชการอย่าง
สม่ำเสมอ เพ่ือป้องกันไม่ให้มีการ
นำไปใช้ ประโยชน์ส่วนตัว มาก
น้อยเพียงใด 

57.87 ควรมีการตั้งคณะกรรมการหรือมอบหมายผู้บังคับบัญชาเพ่ือกำกับ
ดูแลและตรวจสอบการใช้ทรัพย์สินของราชการ อย่างสม่ำเสมอ 
และรายงานประจำเดือนให้ผ ู ้บร ิหารทราบเพื ่อมิให้มีการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เป็นประโยชน์ส่วนตัว พร้อมจัด
ประชุมชี้แจง และกำหนดแนวทางลงโทษสำหรับผู้ที่ฝ่าฝืนต่อไป 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal Integrity and Transparency Assessment : IIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 

I7 ท่านทราบข้อมูลเกี่ยวกับ
งบประมาณ ของหน่วยงานหรือ
ของส่วนงานที่ทา่นปฏิบัติหน้าที่ 
มากน้อยเพียง 

83.43 ควรเผยแพร่แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจำปีให้บุคลากรได้รับรู้
อย่างท่ัวถึง ผ่านช่องทางต่างๆของ อบต.ที่มีประภาพ ซึ่งเป็นการ
สร้างการรับรู้ 

I8 ท่านเคยเข้าไปมีส่วนร่วมใน
กระบวนการงบประมาณ มาก
น้อยเพียงใด 

74.60 ควรให้บุคลากรของ อบต.ช่องสามหมอ มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ
การใช้จ่ายงบประมาณของหน่วยงานเพื่อให้เป็นไปตาม
วัตถุประสงค์และแผนที่วางไว้ 

 

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O21 สรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุรายเดือน 

00.00 จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายเดือนของ
หน่วยงาน ให้มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอและรายงาน
ข้อมูลเป็นรายเดือน และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O22 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 

00.00 จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ รายปีของ
หน่วยงาน ให้มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอและรายงาน
ข้อมูลเป็นรายปี และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O26 รายงานผลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลประจำปี 

00.00 จัดทำรายงานผลการบริหารและทรัพยากรบุคคลประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2566 และรายงานผลดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบ 
พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน
ทราบและถือปฏิบัตินำไปปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่
เกี่ยวข้องต่อไป และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
O39 ประมวลจริยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ 

00.00 จัดทำประมวลจริยธรรมสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและ
ถือปฏิบัตินำไปปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O40 การขับเคลื่อนจริยธรรม 00.00 จัดทำแผนการขับเคลื่อนจริยธรรม และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัตินำไป
ปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  
แนวทางในการยกระดับผลการประเมินฯและพัฒนาการดำเนินงานรายประเด็นข้อคำถามที่มีผลการประเมินต่ำ 
โดยเฉพาะในประเด็นข้อคำถาม ดังต่อไปนี ้

แบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and Transparency Assessment : OIT) 

ประเด็นข้อคำถาม คะแนน แนวทางการยกระดับผลการประเมินฯ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล  
O27 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียน การทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

00.00 จัดทำคู่มือแนวทางปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
แ ล ะ ป ร ะ พ ฤ ต ิ ม ิ ช อ บ ข อ ง ห น ่ ว ย ง า น ใ ห ้ ช ั ด เ จ น                                       
และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติ
อย่างเคร่งครัด พร้อมกับทำความเข้าใจร่วมกันในการประชุม
ประจำเดือน และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

o29 ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 จัดทำข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยงาน ให้มีข้อมูลครบถ้วน ถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ
และรายงานข้อมูลให้ผู้บริหารทราบ เป็นรายเดือน และรายปี  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
O31 ประกาศเจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

00.00 จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policyจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงานให้ชัดเจน  และประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
พร้อมกับทำความเข้าใจร่วมกันในการประชุมประจำเดือน   
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O32 การสร ้างว ัฒนธรรม No Gift 
Policy 

00.00 ร่วมกันสร้างวัฒนธรรม No Gift Policy ในการดำเนินงาน
ต่างๆของหน่วยงานให้เกิดข้ึน และถือปฏิบัติโดยเคร่งครัด 
ร่วมกันรักษาวัฒนธรรม No Gift Policy ให้เป็นส่วนหนึ่งใน
การปฏิบัติหน้าที่ และกับกำติดตามดูแลอย่างสม่ำเสมอ โดย
รายงานผลให้ผู้บริหารทราบ เป็นรายไตรมาส และรายปี  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O33 รายงานผลตามนโยบาย           
No Gift Policy 

00.00 จัดทำรายงานผลตามนโยบาย No Gift Policyประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2566 และรายงานผลดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัตินำไปปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 

 

 

 



 

ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต  
O34 การประเมินความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 

00.00 ประเมินความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบประจำปี 
งบประมาณ พ.ศ.2566 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนตุลาคม 
2566 และรายงานผลดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้ง
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือ
ปฏิบัตินำไปปรับปรุงพัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O35 การดำเนินการเพ่ือจัดการความ
เสี่ยง การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

00.00 มีการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของหน่วยงานให้มีความเชื่อมโยงกับการประเมินความ
เสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบของหน่วยงาน และรายงาน
ผลดังกล่าวให้ผู้บริหารทราบ พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่
ให้บุคลากรในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัตินำไปปรับปรุง
พัฒนาในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O36 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

00.00 จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของหน่วยงานประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน 
2566 และถือปฏิบัติดำเนินการตามแผนฯดังกล่าวโดย
เคร่งครัด พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรใน
หน่วยงานทราบและถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

O38 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี 

00.00 จัดทำรายงานผลดำเนินการป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ให้แล้วเสร็จภายในเดือน
กันยายน 2566  พร้อมทั้งประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากร
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัติในส่วนที่เกี่ยวข้องต่อไป  
และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

o42 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

00.00 จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากร                             
ในหน่วยงานทราบและถือปฏิบัตินำไปปรับปรุงพัฒนาในส่วน
ที่เก่ียวข้องต่อไป และลงเผยแพร่ในเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

o43 การดำเนินการตามมาตรการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน 

00.00 ดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส
ภายในหน่วยงาน ให้มีความเชื่อมโยงกับข้อ O42 และ
ประชาสัมพันธ์เผยแพร่ให้บุคลากรในหน่วยงาน มีส่วนร่วม
และดำเนินการตามมาตรการ และเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 



 

การกำหนดวิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติการหรือมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ของ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 นำไปสู่การปฏิบัติหรือกำหนดมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสของ องค์การบริหารส่วนตำบลช่องสามหมอ ให้ดีขึ้น ดังนี้  

ประเด็นที่ 1 กระบวนการปฏิบัติงานที่โปร่งใสและมีประสิทธิภาพ  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการปฏิบัติงาน
ที่โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ  

 

1. การสร้างความโปร่งใสเกี่ยวกับการ
ดำเนินงานและการใช้จ่ายงบประมาณ 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 

ทุกส่วนราชการ 
 
 
 
 
 
 
 

1. จ ั ดทำแผนดำ เน ิน งานและการ ใช้
งบประมาณ ประจำปีงบฯ 67 โดยให้มี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) โครงการหรือกิจกรรม 
(2) ผลผลิตของแต่ละโครงการหรือกิจกรรม 
(3) งบประมาณที ่ใช ้แต่ละโครงการหรือ
กิจกรรม 
(4) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการหรือกิจกรรม 
2. รายงานความก้าวหน้าในการดำเนินงาน
ตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบฯ 67 
ข้อมูล ณ วันที่ 31 มีนาคม 2567 โดยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) ผลกา ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประมาณท ี ่ ใ ช้
ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม 

 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง         
 31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. จัดทำรายงานผลการดำเนินงานตามแผน
ดำ เน ิ น ง านประจำป ี ง บฯ  66 โ ด ยมี
รายละเอียด ดังนี้ 
(1) ผลการดำเนินงานของแต่ละโครงการ/
กิจกรรม 
(2) งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรและผลการใช้
จ ่ายงบประมาณที ่ ใช ้ดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม 
(3) ระยะเวลาในการดำเน ินงานแต ่ละ
โครงการ/กิจกรรม (ระบุเป็น วัน เดือน ปีที่
เริ่มและสิ้นสุดการดำเนินการ) 
(4) ปัญหา/อุปสรรค 
(6) ข้อเสนอแนะ 

 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง         
 31 มีนาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 2 การให้บริการและระบบ E-Service 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ 
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

การให้บริการและระบบ 
E-Service 

ปรับปรุงคุณภาพดำเนินงานหรือการบริการให้มี
ประสิทธิภาพ 

ทุกหน่วยงาน 
 
 
 

 
-สำนักปลัด 

-กองคลัง จัดเก็บรายได้ 
-กองสวัสดิการสังคม 

 
สำนักปลัด                        

(นักทรัพย์กรบุคคล) 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

นักวิเคราะห์นโยบาย 
และแผน 

 

1.จัดทำ/ปรับปรุงคู่มือการให้บริการหรือ
แนวทางการปฏิบัติที ่ผู ้รับบริการหรือผู้มา
ติดต่อกับหน่วยงานใช้เป็นข้อมูลในการ
ขอรับบริการหรือติดต่อกับหน่วยงาน  
 
2. จัดให้มีการบริการในรูปแบบออนไลน์
หรือ E-Service เพื่อลดการใช้ดุลยพินิจหรือ
การเลือกปฏิบัติในภารกิจหรือบริการนั้น ๆ 
 
3. กำหนดแนวปฏิบ ัต ิ Dos & Don’ts ที่
เป ็นแนวทางในการประพฤต ิ ตนทาง
จริยธรรมของหน่วยงาน 
 
4. จัดให้มีการฝึกอบรมที่มีการสอดแทรก
สาระด้านจริยธรรมของเจ้าหน้าที่/กิจกรรม
เสริมสร้าง/ส่งเสริมจริยธรรม 
 
5. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย  
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่  
ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ  
อย่างเป็นทางการที ่ลงนามโดยผู ้บร ิหาร

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1 ตุลาคม 2566 ถึง         
 31 มีนาคม 2567 
 

 

 

 

 

 

 



 

 
นักวิเคราะห์นโยบาย 

และแผน 
 
 

 
สำนักปลัด 

 
 

ทุกส่วนราชการ 

สูงสุด ที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2567 
6. เปิดโอกาสให้บุคคลภายนอกได้มีส่วน
ร ่วมในการดำเน ินงานตามภารก ิจของ
หน่วยงาน  
 
7. จ ัดทำข ้อม ูลสถ ิต ิการให ้บร ิการตาม
ภารกิจของหน่วยงาน  
 
 8. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวให้สาธารณชน
รับทราบ 
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ประเด็นที่ 3 ช่องทางและรูปแบบการประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารภาครัฐ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

ช่องทางและรูปแบบ
การประชาสัมพันธ์
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ภาครัฐ 

สร้างการรับรู้ข้อมูลข่าวสารของหน่วยงานให้
ประชาชนรับทราบอย่างครบถ้วน และเป็น
ปัจจุบัน ผ่านช่องทางที ่หลากหลาย สะดวก 
เข้าถึงง่าย ไม่ซับซ้อน  

- สำนักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง/กองสวัสดิการสังคม   
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

1. จัดทำแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงาน ทั้งฝ่ายการเมืองและ
ฝ่ายข้าราชการประจำ โดยแสดงตำแหน่งที่
สำค ัญและการแบ ่ ง ส ่ ว น ง านภายใน 
ยกตัวอย่างเช่น สำนัก กอง ศูนย์ ฝ่าย ส่วน 
2. จัดทำข้อมูลของผู ้บร ิหารสูงส ุด และ        
ผ ู ้ ดำรงตำแหน ่ งทางการบร ิห ารของ
หน ่ วยงานท ั ้ งฝ ่ ายการ เม ืองและฝ ่าย
ข้าราชการประจำ  
3. จัดทำข้อมูลที ่อธ ิบายถึงหน ้าที ่และ
อำนาจของหน่วยงาน 
4. จัดทำข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 
(1) ที่อยู่หน่วยงาน 
(2) หมายเลขโทรศัพท์ 
(3) E-mail ของหน่วยงาน 
(4) แผนที่ตั้ง 
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-  สำนักปลัด/กองคลัง/กอง
ช่าง/กองสวัสดิการสังคม   
 

 
 
 
 

 
ทุกส่วนราชการ 

 
 

5. ประชาสัมพันธ์ข ้อม ูลข ่าวสารต่าง ๆ        
ที ่เกี ่ยวข้องกับการดำเนินงานตามอำนาจ
หน้าที่หรือภารกิจของหน่วยงานที่เกิดขึ้นใน
ปีงบ พ.ศ.2567 
6. จัดให้มีช่องทางการสอบถามข้อมูลต่าง ๆ 
และหน่วยงานสามารถสื่อสารให้คำตอบกับ
ผู้สอบถามได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสาร
ไ ด ้ ส อ ง ท า ง  (Q&A) ย ก ต ั ว อ ย ่ า ง เ ช่ น 
Messenger Live Chat, Chatbot, Line 
official Account, Web board ที่สามารถ
เข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทางข้างต้นได้
จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
7. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน และประชาสัมพันธ์ในช่องทาง
อ่ืนๆ ให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง 

 
1 ตุลาคม 2566 ถึง         
 31 มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

ประเด็นที่ 4 กระบวนการกำกับดูแลการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

ประเด็นที่ต้องยกระดับ          
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการกำกับดูแล
การใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ 

การป้องกันการนำทรัพย์สินราชการไปใช้เพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง  

กองคลัง (งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ) 

1. จ ัดทำคู่ม ือหร ือแนวปฏิบ ัต ิ เก ี ่ยวกับ
ทางการใช ้ทร ัพย ์ส ินของราชการ โดย
กำหนดขั้นตอนในการขอยืมทรัพย์สินของ
ทางราชการตามประเภทงานด้านต่าง ๆ ไว้
ในคู่มือหรือมาตรฐานการให้บริการ 
2. จัดให้มีการขออนุญาตในการยืมทรัพย์สิน
ของราชการอย่างถูกต้อง 
3. จัดให้มีการตรวจสอบวัสดุและครุภัณฑ์
ของหน่วยงานเป็นระยะ 
4. ประเมินความเส ี ่ยงการทุจร ิตที ่อาจ
เกิดขึ้นจากการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ
เพื ่อประโยชน์ส่วนตัว และมีการกำหนด
มาตรการจ ัดการความเส ี ่ยง และการ
ดำเนินการตามมาตรการที่ได้กำหนดไว้ 
5. ประชาสัมพันธ์ค ู ่ม ือหร ือแนวปฏิบ ัติ
ดังกล่าวให้บุคลากรและประชาชนรับทราบ
และให้ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็นที่ 5 กระบวนการสร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการสร้างความ
โปร่งใสในการใช้
งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

สร้างความโปร่งใสในการใช้งบประมาณและ
การจัดซื้อจัดจ้าง 

กองคลัง (งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ) 

 
 
 
 

 

1. จัดทำข้อมูลรายการการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของ
หน่วยงานในประเภทงบรายจ่ายหมวดงบลงทุนที่
จะมีการดำเนินการในปี พ.ศ. 2567 ทุกรายการ 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของหน่วยงาน
ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 หากไม่มีการจัด
จ ้างฯ ท ี ่ม ีวงเง ินเก ิน 5 แสนบาท ให ้จ ัดทำ
ประกาศว ่าไม ่ม ีการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ในกรณี
ดังกล่าว 
3. จัดทำประกาศการจัดซื้อจัดจ้างฯ ของปีงบฯ 
67 ตามพระราชบัญญัติการจัดซื ้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ยกตัวอย่าง
เช่น ประกาศเชิญชวน ประกาศผลการจัดซื้อจัด
จ้าง 
4. รายงานความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้างฯ (ราย
เดือน) ของหน่วยงานที่มีการลงนามใน 
5. รายงานสร ุปผลการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างฯ ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66 โดยมี 
6. เผยแพร ่ข ้อม ูลด ังกล ่าวบนเว ็บไซต ์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 6 กระบวนการควบคุม ตรวจสอบการใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคล  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กระบวนการควบคุม 
ตรวจสอบการใช้
อำนาจและการ
บริหารงานบุคคล 

การใช้อำนาจและการบริหารงานบุคคลอย่าง
โปร่งใสและเป็นธรรมแยกแยะระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม 

สำนักปลัด 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

สำนักปลัด 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

 
ทุกส่วนราชการ 

 
 
 
 
 

สำนักปลัด 
(งานทรัพยากรบุคคล) 

1. จ ั ดทำแผนการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคลที่บังคับใช้ในปีงบฯ 67  
2. รายงานผลการบร ิหารและพ ัฒนา
ทรัพยากรบุคคล ของปีงบฯ  
3. บ ังค ับใช ้ประมวลจร ิยธรรมสำหรับ
เจ้าหน้าที่ของรัฐ ได้แก่ 
- ประมวลจริยธรรมผู้บริหารท้องถิ่น  
- ประมวลจริยธรรมสมาชิกสภาท้องถิ่น  
- ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการ
บริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวล
จริยธรรมพนักงานส่วนท้องถิ่น 
4. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 
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ประเด็นที่ 7 กลไกและมาตรการในการแก้ไขและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน  

ประเด็นที่ต้องยกระดับ           
ผลการประเมินฯ 

มาตรการ  
(วิธีการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติ) 

ผู้รับผิดชอบ ขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ ระยะเวลาดำเนินการ 

กลไกและมาตรการใน
การแก้ไขและป้องกัน
การทุจริตภายใน
หน่วยงาน 

การป้องกันและแก้ไขการทุจริตของหน่วยงาน สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 
 
 
 

 
สำนักปลัด 

 
 

สำนักปลัด 
 
 

สำนักปลัด 
 
 
 

1. จัดทำคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน  
2. จัดให้มีช่องทางออนไลน์ที่บุคคลภายนอก
สามารถแจ้งเรื ่องร้องเรียนการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
โดยต ้องแยกต ่างหากจากช ่องทางการ
ร้องเรียนทั ่วไป โดยเป็นช่องทางที ่มีการ
คุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส 
สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยังช่องทาง
ข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
3. รายงานข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ในปี
งบฯ 66  
4. จัดกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่  
5. รายงานการรับของขวัญและของกำนัล
ตามนโยบาย No Gift Policy จากการ
ปฏิบัติหน้าที่ของหน่วยงาน ในปีงบฯ 66 
 

1 ตุลาคม 2566 ถึง         
 31 มีนาคม 2567 



 

สำนักปลัด 
 
 
 
 

          สำนักปลัด 
 

 
สำนักปลัด 

 
 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

สำนักปลัด 
 

ทุกหน่วยงาน 

6. ประเมินความเสี ่ยงการทุจริตในปีงบฯ 
67 ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสินบนของการ
ด ำ เ น ิ น ง า น ห ร ื อ ก า ร ป ฏ ิ บ ั ต ิ ห น ้ า ที่                
ตามภารกิจของหน่วยงาน ประกอบด้วย
ประเด็นความเสี่ยง 
7.รายงานผลการดำเนินการเพ่ือจัดการ
ความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ของหน่วยงานประจำปีงบฯ 66  
8. จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
ประจำปี 2567 ของหน่วยงาน  
9. ผลการดำเนินการป้องกันการทุจริต
ประจำปี 2566 ของหน่วยงานโดยมี 
10. วิเคราะห์ผลการประเมิน ITA ของ
หน่วยงาน ประจำปีงบฯ 66  
11. รายงานผลการดำเนินการตาม
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
ประจำปี 2566  
12. เผยแพร่ข้อมูลดังกล่าวบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงานให้ประชาชนรับทราบ 

 

 

 
 
 



 

ข้อจำกัดของหน่วยงานในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  
ปัญหา / อุปสรรค  
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติไม่มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการประเมิน ITA, ขาดความร่วมมือจากบุคลากรภายในหน่วยงาน , ขาดการกำกับและติดตามจากผู้บริหารของหน่วยงาน , ไม่ได้
รับทราบข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการการประเมิน ITA ที่ถูกต้อง, ไม่สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารที่สำนักงาน ป.ป.ช. จัดทำไว้ในรูปแบบออนไลน์ , ระบบสารสนเทศของหน่วยงานไม่
สามารถรองรับการประเมิน ITA ได ้

 
ข้อเสนอแนะ  

ควรมีแรงจูงใจที่ชัดเจนและเป็นรูปธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติ หรือหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน เช่น การพิจารณารางวัลให้แก่หน่วยงาน การได้รับความดีความชอบ การเลื่อนขั้น 
เลื่อนระดับ เป็นต้นสำนักงาน ป.ป.ช. ควรปรับปรุงคู่มือหรือแนวทางการประเมิน ITA และเผยแพร่ให้แก่หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมินให้แล้วเสร็จภายในเดือนกันยายน ก่อนจะเริ่มต้น
ปีงบประมาณเพ่ือให้การดำเนินการที่เก่ียวข้องกันการประเมินฯ สอดคล้องกับระยะเวลาตามปีงบประมาณ  
 
 


